ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo a los 19 dias del mes
de octubre de 2018, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 13 “Transporte Y
Almacenamiento”, integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siqueira,
Ma. Noel Llugain y Lujan Charrutti. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. Jose

Fazio y Sergio Acosta, estando presentes la delegada representantes de los trabajadores

del subgrupo N° 05, Capitulo “Radiooperadoras" representada en este acto por la Sra.
Carla Vidal Y POR EL SECTOR EMPRESARIAL: El Dr. Anibal de Olivera y el Sr. José
Luis Hernandez estando presentes las delegadas representantes de los empresarios del
subgrupo N° 05, Capitulo «Radiooperadoras” Dra. Alicia Ramas y Sra. Alicia Rivero. -----
RESUELVE QUE:
PRIMERO. En el dia de hoy el Consejo de Salarios fue convocado a efectos de someter a
votacion las propuestas presentadas por las partes profesionales y el Poder Ejecutivo el
dia 11 de octubre de 2018. ---------==-----=====- R
SEGUNDO. El Poder Ejecutivo present6 la siguiente propuesta. ----------==================="""

A) Vigencia: El acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2018 y el
30 de junio de 2020, —-=-=-=mr=mmmsemnmmmemmnneas - U

B) Ambito de Aplicacién: Las normas del acuerdo tendran caracter nacional y abarcan a
todas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo 13 "Transporte Yy
Almacenamiento”, Sub-Grupo 05 Capitulo "Radiooperadoras”. e --

C) Ajustes salariales. --------ssmmemeemmecorocencnmnmneneoes e
1) 1% RSt Salial et isis s e e SRS SRR

Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2018 un incremento salarial del
5.85% sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2018 resultante de la
acumulacion de los siguientes items: ------------ e oomonneee e

1) 3.25 % por concepto de aumento NOMINAl,-====--==----=====mmmsmoomooocnnoeo S ——
2) 2.52 % por concepto de correctivo del acuerdo por mayoria de fecha 5 de diciembre de

/Q( 2016 (Acta de Consejo de Salarios de fecha 7 de agosto de 2018).----===--=-=====r=oooenncnoooo

) 2do. Ajuste Salarial. ~---————=esmssamon o oo O ————

Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2019 un incremento salarial del 3.25

. % por concepto de aumento nominal sobre los salarios nominales vigentes al 31 de
diciembre de 2018.------ e oo oo

1) 3or. Ajuste Salarial e e i e e
@ Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2019 un incremento salarial del 3 %

por concepto de aumento nominal sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de
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IV) 4to. Ajuste Salarial.------------=---========= e et e Lt ST S S
Se establece con vigencia a partir del 1ero de enero de 2020 un incremento salarial sobre
los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2019 resultante de la acumulacion
e 108 SIgUIBES HEMSi—rs it e

1) 3% por concepto de aumento nominal de acuerdo a los lineamientos del Poder

L R memesememmmmmaa e
2) Un ajuste salarial en mas por la diferencia entre la inflacién acumulada de julio de 2018

a diciembre de 2019 y los ajustes salariales otorgados en el mismo periodo de forma de

D) Correctivo final.---- o
El 1 de julio de 2020 se aplicara si corresponde un ajuste salarial adicional en més por la
diferencia entre la inflacién observada durante la vigencia del acuerdo y los ajustes

salariales otorgados en el mismo periodo de forma de asegurar que no haya pérdida de

salario real.-- ——————E— S
E) Aumentos adicionales para salarios sumergidos: Aguellos trabajadores que
perciban salarios hasta un 25% por encima del salario minimo nacional, vigente a la fecha
de aplicacién de cada aumento, percibiran, segun lo previsto en los lineamientos del
Poder Ejecutivo para la presente ronda, los siguientes aumentos: A) Al 1° de julio de
2018: 0.5 %; B) Al 1° de enero de 2019: 0.5%; C) 1° de julio de 2019: 0.5%; D) Al 1° de
enero de 2020: 0.5%,-----m-=m=mmmmmmmemmme s e oo mmmmno oo Cooomsoosoosssmssmmemonoss
F) Clausula de salvaguarda: Si a los 12 meses de vigencia del acuerdo la inflacion

superara el 8,5% podra convocarse al Consejo de Salarios. Convocado el Consejo de

=t

Salarios las partes sociales podran acordar adelantar la aplicacion del correctivo por
inflacion previsto, posicién que serd acompafiada por el Poder Ejecutivo. Operado el
correctivo por inflacién a los 12 meses de vigencia del acuerdo, el correctivo previsto a los
18 meses quedara sin efecto.-----------=-=--=-=----- e emmmmeeeoeoeoemeeee

G) Clausula gatillo: Si la inflacién medida en afios méviles (ultimos 12 meses) superara
el 12% al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la

inflacion acumulada en el afio movil y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo,

- L

de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. --------=======ssmmesooommmommonceonnee
En caso de aplicarse la clausula gatillo, la medicién de la inflacion de referencia a
efectos de determinar una nueva aplicacion de la misma sera la inflacion acumulada a
partir de ese momento. Una vez transcurrido un afio desde la aplicacion de la clausula la
& referencia sera la inflacion medida en afos mévilﬁ. ---------------------------------------------
\
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H) Categorias. Por consiguiente s€ establecen los siguientes salarios minimos vigentes al

1° de julio de 2018 por categoria: ----===-=-=--=====mmmrmomTTTEEE i

APRENDIZ $ 17.106.-------- T sy iz

OPERADOR 2 $17.645, morenesesmrmmimmmasasmn s i o m i et cm o

OPERADOR 1 $ 19,150, ------nnmrmmmmzmmmsmmmnnnenmoen==s RSESIE e
OPERADOR CALIFICADO $ 20,818, <-nsmrmrmmemmmsmsmsmsmsmmemems s o se e

TERCERO: En la reunién del 11/10/18, la delegacion de los trabajadores presentd su

ultima mejor propuestay los empresarios no presentaron propuesta.------- e

CUARTO: No siendo posible un acuerdo unanime sobre las propuestas se someten a
votacién las propuestas presentadas por el Poder Ejecutivo y los trabajadores.
Presentada la propuesta de los trabajadores es votada afirmativamente por los
trabajadores. Presentada la propuesta del Poder Ejecutivo es votada afirmativamente por
el sector empleador y el Poder Ejecutivo. ---------------- - - ---

QUINTO: En definitiva resulta aprobada por mayorfa la propuesta del Poder Ejecutivo. ----
SEXTO: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a continuacion en
ocho ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.-----------====-=--=====
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo. 23 de octubre de 2018

Pase a Division Documentacion y Registro.
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